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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.08.2026 года № 1130

Об утверждении Порядка уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех форм собственности Карталинского муниципального округа 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании решения Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 06.04.2007 года «Об организации проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений в Челябинской области»,
Администрация Карталинского муниципального округа Челябинской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех                                   форм собственности Карталинского муниципального округа (далее             именуется - Порядок). 
2. Правовому отделу Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области проводить уведомительную регистрацию коллективных договоров, дополнений и изменений к коллективным договорам организаций всех форм собственности в соответствии с утвержденным Порядком.
3. Постановление Главы Карталинского муниципального района Челябинской области от 23.05.2007 года № 207 «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации коллективных договоров организаций всех форм собственности Карталинского муниципального района» признать утратившим силу.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Карталинского муниципального округа Челябинской области по экономике, правовым и земельным  вопросам Максимовскую Н.А.
	
Глава     Карталинского
муниципального округа
Челябинской области								     А.Г. Вдовин
                                                                              УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Карталинского муниципального округа
Челябинской области
от 20.08.2026 года № 1130



[bookmark: P39][bookmark: _Hlk230957797]Порядок
 уведомительной регистрации коллективных 
договоров, заключенных в организациях 
всех форм собственности Карталинского 
муниципального округа


I. Общие положения


[bookmark: _Hlk230946844]1. Настоящий Порядок уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех форм собственности Карталинского муниципального округа (далее именуется - Порядок) устанавливает единые правила уведомительной регистрации коллективных договоров, дополнений и изменений к коллективным договорам, заключенных в организациях всех форм собственности на территории Карталинского муниципального округа.
2. Уведомительная регистрация коллективных договоров осуществляется в целях получения информации о количестве и содержании локальных нормативных актов организаций Карталинского муниципального округа, выявления и устранение норм, противоречащих действующему законодательству или ухудшающих положение работников по сравнению                   с действующим законодательством.
3. Обязательной уведомительной регистрации подлежат как вновь заключенные, так и пролонгированные коллективные договоры организаций Карталинского муниципального округа, независимо от их формы собственности, ведомственной принадлежности и численности работающих,              а также вносимые в действующие коллективные договоры дополнения                         и изменения.
4. Уведомительная регистрация коллективных договоров организаций Карталинского муниципального округа производится в правовом отделе Администрации Карталинского муниципального округа (регистрирующий орган).
5. Уведомительный характер регистрации коллективных договоров, Соглашений не порождает правовых последствий для сторон.
6. Вступление коллективного договора, Соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.
II. Порядок проведения уведомительной
 регистрации коллективных договоров


7. Работодатель (представитель работодателя) представляет в правовой отдел Администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области коллективный договор или дополнение и изменение к коллективному договору в семидневный срок со дня их подписания.
8. Обязательный перечень представляемых документов для уведомительной регистрации:
1) сопроводительное письмо на имя Главы Карталинского муниципального округа Челябинской области;
2) протокол общего собрания (конференции) работников о принятии представленного на регистрацию коллективного договора или дополнений             и изменений к коллективному договору;
3) коллективный договор или дополнения и изменения к коллективному договору;
4) сведения о количестве работников организации и количестве работников, охваченных коллективным договором;
5) приложения к коллективному договору:
правила внутреннего трудового распорядка;
положение об оплате труда работников организации;
положения о стимулирующих выплатах работникам организации;
соглашение по охране труда между работодателем и работниками;
иные приложения, которые стороны считают необходимыми для включения в коллективный договор.
9. Регистрирующий орган в течение 10 дней после поступления документов проводит их экспертизу на соответствие действующему законодательству и регистрирует коллективный договор или дополнение                      и изменение к коллективному договору в журнале регистрации. В случае необходимости срок рассмотрения и уведомительной регистрации может быть продлен до одного календарного месяца.
10. Регистрация коллективных договоров или дополнений и изменений               к ним ведется в специальном журнале по форме, приведенной                              в приложении 1 к настоящему Порядку. При этом коллективному договору присваивается регистрационный номер с буквой «К», дополнению - «Д», изменению - «И».
[bookmark: _Hlk230957739][bookmark: _Hlk230959528]11. Отметка об уведомительной регистрации коллективного договора производится по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Порядку.
12. В случае выявления в тексте коллективного договора (локального акта), представленного на уведомительную регистрацию, норм, противоречащих действующему законодательству и ухудшающих положение работников, регистрирующий орган оформляет замечания по форме, приведенной в приложении 3 к настоящему Порядку, и направляет их вместе                 с документами, представленными на уведомительную регистрацию, для устранения выявленных нарушений.
13. После регистрации коллективный договор или дополнения                             и изменения к коллективному договору с рекомендациями и замечаниями                          в течение всего срока действия локального акта хранятся в организации. 
14. Ответственность за несвоевременное предоставление коллективного договора или дополнений и изменений к коллективному договору на уведомительную регистрацию возлагается на работодателя.






































ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех форм собственности Карталинского муниципального округа



Форма журнала
 для регистрации коллективных договоров, 
дополнений, изменений к ним


	№
п/п
	Полное наиме-нование органи-зации
	Форма собстве-нности, числен-ность
	Наиме-нование докуме-нта, подлежа-щего регистра-ции
	Дата и номер прото-кола
	Срок действия коллективного договора
	Нали-чие прило-жений, отметка о наличии замеча-ний
	Стороны коллективного договора
	Регистра-ционный номер, дата и номер постанов-ления

	
	
	
	
	
	
	
	от работо-дателя
	от работ-ников
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
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к Порядку уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех форм собственности Карталинского муниципального округа
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Форма отметки об уведомительной
регистрации коллективного договора


	Коллективный договор, заключенный между
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________,
(стороны, подписавшие коллективный договор; наименование организации)

утвержденный на общем собрании трудового коллектива,
 
протокол общего собрания (конференции) от _______ № ____,

зарегистрирован постановлением Администрации Карталинского муниципального округа от ________№ ______.

Коллективному договору присвоен регистрационный номер 
_____________________________________________________

Специалист отдела____________________________________
	                              подпись,  Ф.И.О.














[bookmark: P110]ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных в организациях всех форм собственности Карталинского муниципального округа



Форма замечаний по результатам 
рассмотрения коллективного договора


Наименование организации: _____________________________________________
Регистрационный №: _______
Дата поступления: «____» _________ 20__ г.
	№ п/п
	Содержание замечания
	Норма законодательства
	Предлагаемые меры по устранению

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Заключение:
По результатам рассмотрения коллективного договора предлагается устранить выявленные замечания и внести соответствующие изменения и дополнения в коллективный договор.

Специалист регистрирующего органа: ____________________________

Подпись:

Дата: «___» _________ 20__ г.









